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Consideraciones generales

Hemos visto la necesidad de formentar el conocimiento
de nuestro grupo y las actividades gque realizamos
como un ente productive v generador de valor para la
comunidad en la que ejercemos influencia. Por ello, el
Grupo Danec a fravés de este documento comparte
informacion destacada sobre nuestras actividades.

EDICION:

Este documento comesponde a la 2da Edicion ano
2014,

Por razones de dfiiacion a RSPO (Rountable of
Sustainable Palm Qi) y come instrumento que expone
nuestra  sostenikilidad, hemos decidido emitir un
informe de Responsabilidad Sccial [ Corporativo
Anual.

ENFOQUE DEL INFORME:

Presentar las iniciativas vy actividodes que vamos
desamollando para generar valor en los grupos de
interés  (colaboradores, comunidad, clientes
consumidores) que identificamos como prioritarios.

El reporte contiene informacian relativa a los asuntos
prioritarios que nos permiten causar un impacto
positivo en nuestros grupos de interés.

Criterio
del Informe

ALCANCE:
Actividades e iniciativas relacionas a Responsabilidad
Social Corporativa.,

PERSONAL RESPONSABLE DE EMISION DE INFORME Y
CONTACTOS:

Estamos o las ordenes para atender cualquier
inquietud, recibir observaciones y sugerencias sobre
este documento:

AREA de Responsabilidad Social Corporativa, oficina
matriz ubicada en Km 1 % via Sangolgui - Amaguana.
Sangolqui - Ecuador.

Nameros:

Teléfonos (+503) 2984 900 ext. 2143 o a través de las
direcciones electrénicas:

ptobar@danec.com | modriguez@danec.com
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INDSUTRIAL DANEC

Ubicada en Sangolgui
Provincia de  Pichincha
ermpresa dedicada al

procesarniento, distibucion y
comercialzocion, de aceites,
mantecas vegetales
comestibles. MOrganngs,
jobones de lovar, lavaijilas v
productos afines a ka industria,
Distibuidora de detergentes v
aiguncs  producios  de
diversfficacion de portafoliio,

Grupo
Danec

anec

En esta coasion tenemaos a bien presentarncs a ustedes
lectores como Grupo “Danec”. El gupo Danec lo
conformamos 4 empresas cultivadoras de palma

aceitera con sus respectivas extractoras y nuestra
planta procesadora de productos ferminados.

PALMERAS DE LOS ANDES
SAN LORENIO

Palmeraos de los  Andes
ubicoda en San Lorenzo,
Provincia de  Esmeraldas,
phantacion de palma aceitera
y extractora de oceite crudo
de palma y palmiste. Cuenta
con vivers de plantas de
palma.

FALMERAS DEL ECUADCR

Ubicoda en  Shushufind,
provincia  de  Sucumibios,
plantacion de palma aceitera
y extroctora de aceifte crudo
de paima v palmiste. Cuenta
con vivero de plantas de
palma,

PALMERAS DE LOS ANDES
QUININDE

Ubicada en Quininde,
Provincia de  Esmeraldas,
plantaciin de palma aceitera
y extractora de aceite crude
de palma v palmiste. Cuenta
con vivero de plontos de
palma,

MURRIN CORPORATION

Ubicada  en Cluinindé,
Provincio de  Esmeraldos,
productora de  semilas
cerificadas de palma
aceitera, con procedimientos
de produccion aprobodos
que garanfizan lo cdlidod de
las semilias.




Grupo Danec = Wanec

[ 157 trabajadores j

QUiNlNﬂE SAN LORENZO ;
(Tnn trabajadores J ( 798 trabajadores J ( 1.700 m]udum)

100.000 Tn Promedio de Aceite crudo de Palma Procesadas / ano 5.500 Tn Promedio de Acelte de Palmiste Procesadas [/ ano




Queridos lectores: A continuacion les presentamos

Historia

de manera breve nuestra historia.

Palmeras de los Andes - Quinindé

PLANTACION

Por los afos 70 se iniciaron las negociaciones de las
fieras pertenecientes a Fuit Trading Corp. con la
Empresa Tatiana 5.A. hoy Palmeras de los Andes.

Las fieras compradas inicidlmente  tfenian  una
extensién de 1.000 has ubicadas en el sector conocido
como El Doscientos, La Primavera con 200 has, San
Jos& con 14 has. Ademds por el sector de Malimpia la
hacienda Cole con 2.500 has aproximadamente. En la
ciudad de Esmeraldas, terrenos en el sector de la
Propicia en el Puerto de Toba.

Posteriormente en 1972 y 1973 compramos las parcelas
conccidas hasta ahora como Pueklo Nuevo, Santa
Gertrudis, Liman v los respaldos de El Doscientos hasta
el ric Quinindé, representando esto alrededor de 1.500
has. Por la misma época continuamos comprando
propiedades al otro lado del rio Blanco en el sector de
MNueva Jerusalen con ung extension gproximoda de
2.000 has. En los afios 1990 hasta 1995 realizamos las
ditimas compras de los lotes Coello, Arias, Tres de
Enero, Ostaiza, Verdezoto, entre ofros con una
extensién aproximada de 1.000 has.

En un inicio la plantacién cenfaba con dlrededor de
150 frabagjadores enfre obreros y  personal
administrativo, siendo éstos nativos de las provincias
de Los Rios, Manabl, Loja, Bolivar y Esmeraldas.
Actuadmente contamos con mds de 700
trabajadores  incluyendo  administrativos  que
viven en Quinindé y en comunidades cercanas

a la compania (La Sexta, La @uinta, La Unién,
Cupa, La Marujita, La Concordia, etc.).

En el campo de la investigacion, Palmeras
de los Andes posee ensayos de fertilizacién y

en el campo genélico ensayos de
cruzamientos mulliofigenes donde uno de

los parametros a medirse es la produccion

de aceite.

Conforme ha ido creciendo la Empresa ha
construido mds de 400 km de careteras,
muchas de éstas llegando y uniendo a las
comunidades de Pueblo Nueveo, La Marujita, La
Cumbre, Corre Monao, Sabalito, La Quinta (Unidn y
Progreso) y La Sexta (Siman Bolivar), entre otras.
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Palmeras de los Andes - Quinindé

EXTRACTORA QUININDE

La construccién de la extractora inicia en elafo 1979 y
las operaciones arancan en agosto de 1980,

Las operaciones empezaron con o4 personas. Actual-
mente se labora con 89 personas que provienen de la
ciudad de Quinindé y Esmeraldas.

La capacidad de produccion de la exfractora es de 60
teneladas de racimos de fruta fresca por hora (RFFfR).
Cbtenemos aceite crudo de palma y palmiste.

MNuestros proveedores de fruta, estan ubicados en las
comunidades vecinas.

Meos encargamos del mantenimiento de las vias
vecinales, caminos y puentes.
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PLANTACION

En 1976 iniciamos exploraciones en el Coca vy
Limoncocha para identificar fieras aptas para la
agricultura. El 20 de diciembre de 1977, El Instituto
Ecuatorianc de Reforma Agraria vy Colonizacién
(ERAC) adjudica a Palmeras de los Andes un lote de
terenc de 10000 has, lote ubicade en el canitén
Shushufindi, actual provincia de Sucumibios.

El 23 de febrero de 1978, la empresa Palmeras del
Ecuadeor compra a Palmeras de los Andes dicho Lote
de terreno. Iniciamaos la siembra de plantas de palma
aceitera con semillas de la variedad IRHO y CIRAD.

Arancamos  la  produccién  agricola con 80
frabajadores confratados en la zona de Quinindé,
Esmeraldas, La Concordia, Santo Domingo y Manabi. El
25 de junio de 1998, Palmeras del Ecuador compra ala

compania ACEIPA 5.A. un lote de terreno de 4.078 has.

En el afic 1983 entran en produccion 1.000 has v en
febrero de 1.984 la empresa contaba con 4.000 has
sembradas.

Entre los afios 1979 v 1994 se presentan los primeros
casos de la pudricion de cogollo (PC) con una

Palmeras del Ecuador

proyeccién lineal durante 15 anos. Desde el anfo 1994
se recrudece y toma una proyeccion exponencial,
legando en unos 4 afcs a convertirse en el principal
problema fitesanitaric gue ha tenide la plantacion,
habiendo perdido y eradicado durante este tiempo
alrededor de 4.500 has. Esto motivé a intensificar las
investigaciones en el mejoramiento genético y buscar
una alternativa diferente al control quimico sanitario,
que por varios ancs no dio resultado.

Desde 1983 a 1994 redlizamos varios ensayos
de mejoramiento genético con una nueva
variedad de hiido obtenide con el
cruzamento de una cleifera nueva de origen
Coari del Brasil.

Progresivamente fuimos sembrando vy
creciendo. La buena administracion del
negocio nos permitié crecer y asi contribouir
al desarrcllo nacional, generando fuentes
de trabaojo directas.

En 1997 sembramos el primer cultive
comercial de Coari del Brosil. Presentd un
buen rendimiento en produccién y tolerancia
al complejo PC. Esto nos permitic elegir este
hibrido para hacer siembras comerciales de forma



anual legando actualmente a tener una superficie de
hibrido de 6,000 has, convirtiendonos en la plantacion
mas grande del mundo con cultive de palma aceitera
hibrida, con rendimientos aproximados sobre el sexto
anc de produccion de 28 a 30 ton de
fruta/hectarealano. Las extracciones de aceite de
este material hibrido empezaron muy bajas (13% en el
anc 2012), v con el esfuerzo de cbreros, técnicos y
asesores hemos mejorado la polinizacieon logrando
extracciones sobre el 20% en dicho material.

Actualmente Palmeras del Ecuador tiene sembradas
8.884 has, de los cuales son: 6.232 has de Hioride v
2,652 has Guineensis.

En su inicio, Palmeros del Ecuador establecid un
convenic de asistencia técnica permanente con el
LRH.O (Institut de Recherche pour Les Huiles et
Cleagineux). Este Institute francés de reconocido
renombre internacional, esta dedicado
principalmente a la investigacian cientifica, desarrclic,
mejoramiente vy asesoro en cultives de plantas
oleaginosas tropicales, especialmente en la Palma
Aceitera.

Palmeras del Ecuador es una de las empresas mas
grandes vy eficientes del Ecuador y Sudameérica,
emplea aproximadamente a 1.700 trabajadores de
forma drecta en el drea agrcola, ¥ una de las
fortalezas principales de su eficiencia es la magnifica
relacian con sus colaboradores.

Historia

EXTRACTORA

Para el procesamiento de la fruta, en 1984 se instald
una planta de bgja capacidad (mini planta) que
operd hasta mediades del anfo 1985, después de lo
cual era necesario disponer de una planta con
capacidad 30 ton/hora.

En 1985 vimos la necesidod de ampliar la
capacidad de la planta extractora de 30 a &0
ton/hora. Hemos instalado eguipos con nuevas
tecnologias que han permitido la optimizacion vy
ahomo en el uso de agua vy energia eléectrica
principalmente. Hemos disminuido
significativamente las descargas de liquidos.

luego de la instalacion de la planta extractorg,
contamos con una produccion estimada anual de
mads de 20.000 toneladas de aceite.

Los beneficios socic-econdmicos que ha generado
Palmeras del Ecuador, ha hecho que el Gobiemo
Ecuatoriano, a traves del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura vy Pesca (MAGAP), v la
Comision de Valores de la Corpeoracién Financiera
MNacional han calificado al proyecto Palmeras del
Ecuador como “prcritarico para el desarrcllo
industrial del pais”.

(Tomade del Estudio de Factibilidad
Planta Extractora - Shushufini)
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Historia

Palmeras de los Andes - San Lorenzo

PLANTACION

En el cantén San Lorenzo entfre los afics 1999-2000, se
empezd a comprar fincas por sectores, primere Chanul
1, Chanul 2, Najurungo vy el Sande.

Las primeras compras se hicieron de lotes con cultivos
de café, cacac, potreros v rastrojos bajos, también
compramos grandes extensiones a empresas gue ya
operalban en la zona entre ellos Ecudafincas, Agicom,
mismas que se dedicaban al cultive de palma aceitera
¥y caucho respectivamente,

En el afc 2000 iniciamos la siembra con material
Guineensis del IRHO o CIRAD.

Por la falta de carreteras vy por la necesidad de éstas
para realizar las actividades de la plantacian procedi-
mos a realizar la apertura y construccidn de vias con
una extensidn inicial de 35 km para la empresa y a su
vez permifio que las comunidades tambien usen las
vias y, se vean beneficiadas por ellas.

El trabajo en plantacién se inicié con un 36% de mano
de obra local, hubo la necesidad de contratar gente
de lugares que tuviesen expefiencia en labores de
campo inherentes a la palma, trasladamos gente de
Santo Domingo, &uinindé y la Concordia, los mismos
gue en su mayoria ya prestaban servicios para la
empresa en Palmeras de los Andes Quinindé.

Iniciames con 130 trabagjadores, actualmente  la
empresa cuenfa con una némina de 798 colabora-
dores.

EXTRACTORA

En el afo 2003 inicia la construccién ¥y montaje de la
extractora de aceite crudo de palma; el proyecio fue
para una capacidad de produccion de 10 fonela-
das [ hora.

En &l montaje, tanto eléctrico como mecdnico,
ufilizames mano de obra lecal, arancando
actividades en enero del 2004, procesando
de 40 a &0 toneladas diaras de produccian
propia, llegando a procesar a fines del ano
2004 hasta 300 foneladas diaraos de
produccidn propia y proveedores, lo gue
motivé el aumento de la capacidad a 30
toneladas / hora en aceite,

Muestra extractora de aceite tambien
cuenta con una Licencia Ambiental otorga-
da desde el afo 2011.
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Murrin Corporation

Palmeras de los Andes en la década del 90, concibe la idea de crear
una empresa productora de semillas al ver la limitada oferta que
existe en Ecuador y América del Sur de semillas cerfificadas de palma
aceitera.

La produccién de semillas, estd ubicada en la provincia de
Esmeraldas (Cantdén Malimpia, Noroccidente Ecuatoniano).

En el afio 2005 empezamos la siembra de los primeros genitores en el
jardin granero de produccion de semillas.

Iniciamos produccién  con un personal cercano a 20 trakbajodores,
principalmente provenientes de las comunidades vecinas como son
Roncatigrille, Quinindé, Zapalle, Buena Fe, Maranjal de Los Chachis,
Puerto Cole, etc. Actualmente la plaza lakboral es de 225.

En el afo 2009, Murin Corporation toma a su cargo el mangjo de la
produccion v germinacion de semillas certificadas de palma aceitera;
produce y comercigliza bajo convenio de exclusividad , las semillas
CIRAD®E" , variedodes DM MILLEMIUM, DLM ADVANCE, DLY
GEMERATION, asi comeo lavariedad El Dorade con menor sensibilidad
a la enfermedad PC para Ecuador, Brasil, Perd. Adicionalmente
produce v comercializa semillas de variedad Hibrida Interespecifica
{OLEIFERA, x GUINEEMNSIS) a nivel mundial.

Utilizamos genitores provenientes de Africa v de nuestras plantaciones
{PDA, PDE), los mismos que han pasado por un rigureso proceso de
seleccion redlizade en conjunto con CIRAD. Actualmente contamos
con mds de 4.000 genitores de difima generacién para producir
semillas  cerificadas adaptadas a las  condiciones edafo
climatolégicas de la sub regidn.

® CIRALD e la marco kder de semillos de palma oceflera en el mundo. desonolodo inlcialmente por el IRHO, v uego por
CIRAD, e renombeodo instibuto francés de invesfigocion. Codo afo mds de 50 millones de semilias germninodos CIRAD &

son sembiodos en mds de 25 poises y 3 conlinenbes.

“*PoimElit SA5, creada an el 2009, empresa Fronces dedicodo o seguir con ko ocividod de mejoomienio gendtico de ka

palma oceitena desormolindo poe IRHO y CIRAD.

En el afo 2010 se establece los primeros ensayos en el campo
genético de mas de 500 has donde se prueban en condicionas reales
las semillas producidas por Murrin Corporation.

Los mejores genefistas se rednen e interpretan los resultades de
investigaciones de ensayos mulfi-sitios con el objefivo de desarrcllar
semillas altamente productivas vy adaptadas a las condiciones
climdaticas de cada pais. Las semillas CIRADE v la invesfigacién se
enfoca en incrementar la productividad (en racimos), incrementar el
% de exfraccion de aceite, reducir la tasa de crecimiento en altura e
incremantar la tolerancia a las enfermedades. Tal es el caso de las
semillas CIRAD® EL DORADO, e HIBRIDOS (Coar x La ME), que
presentan una menor susceptibiidad a las enfermedades del
complejo PC y Enfermeadades no ldentificadas (ENI).

Todas las semillas producidas en Mumin estan bajo la supernision
cientifica y técnica de PalmElit™".

Murrin Corporation fienen sus procesos certificados bajo la norma 15O
@001:2008. Estamos cerificados por Agrocalidad y en el proceso de
obtencién de los cerfificades de Regularizacidn Ambiental.

Contamos con equipos de vanguardia, como son:

+ Germinador de ditima tecnolegia, climatizacién
confrolada por ordenadaor

+ Camaras de manipulacién de
polen

« Sisterma computarizado para
garantizar la trazabilidad
en todo el proceso.




Industrial Danec inicia el 2 de enero de 1976 con sus
primeros productos al pldblico: Aceite "Mazorca de
Oro” (elobcrade a partr de aceite de soya) vy
manteca Serana (elaborada a partir de aceite de
palma).

1977 - 2004
Como parte de la expansién de nuesfra empresa
ampliamos  nuesfras  neas de  produccidn:

fraccionamiento, jaboneria y margarinas dando lugar
ala fabricacién de los productos: Aceite "El Cocinera”,
jobén “REY" y "Lider” azul y blanco y también nuestras
Margarinas Regia y Regia Divertida ademdas inicia el
disefio y desarrollo de aceites y grasas industriales. La
invetigacién, disefio y desarrolle continda, el mercado
crece. Contamos con una amplia variedad de grasas
para ko industric: grasas chocolateras, confiteras,
galleteras, panificadoras, pasteleras, culinarias, entre
ofras.

2005-2013

Seguimos creciendo y ampliamos la planta en las
areas de blangueo, neutralizacian, fraccionamiento y
joboneria. Lanzmos nuevos productos al mercado,
entre los principales destacan: el aceite Sioma con
propiedades parecidas al aceite de soya siendo su
oigen la palma aceitera, lavavgjila Dex;
diversificamos nuestros aceites populares, lanzamos
Palma de Cro Achiote, aceites Vivi de Canola vy
Girasol,

17| =

Industrial Danec

Historia

En estos anos Industrial Danec se abre campo a la
exportacién v la construccion de nuestras torres de
destilacién Alfa y Beta. Como parte de nuestro
compromiso con el Medic Ambiente implemantamos
la planta de tratamiento de aguas residuales v la
disminucién de emisiones de gases por medic de
nuestra caldera *Cleaver Brooks”®.

Mejoramos nuestro métode de almacenamiento de
productos terminados, instalamos un sisterna de
estanterias en nuestro almacan central.

2014

Despuss de casi 40 anocs de experencia vy
servicio al pais v el mundo, Industrial Danec
amplia la diversificacion de sus  productos
magquilande Atdn v Sardinas "Bl Cocinerc™ v
la linea de productos para consumo animal
Dan Energin ademdas del nueve lavaloza
"Dex  Uva” logrande  nuevamente
converiirse en parte de los hogares
Ecuateriancs bajo el lema:

Sabemos hacerlo y lo hacemos Bien.

Las innovaciones siguen y la diversificacion de
nuestro portafolio en el mercado continla.

kmanec;




Certificaciones de Calidad
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Industrial Danec

En  febrero de 1999 la
Empresa logra ka cerdificacion
IS0 S002:94, por parte de la
entidad acredifada Bureau
Vertos Qualty Intemational,
Coma poliica de la Direccién
nuestros procesos contindan
cerificodos bajo =l estandar
130 2001,

Realzomos & quinto proceso

EELFRES e
Bz

Buireas Verltas Conifcazon

tania) &l 11 de marzo de 2009, ende manfenamacs la Licencia Ambiental.
Mantenermaos el reconocimiento.

f:bfuﬁmos_ﬂ recorm;irrﬁenta _de o El 2 de marzo del 2011, el Ministerio del Ambiente, nos
mnn!udon y manejo _del sishermna concede la Ueencia Ambiental.
HACCP (siterna de inccuidad alimen- Mos esforzamos por cumplir el Plan de Manejo Ambiental v por

i (v v L e e
. — | la Cerificacion Kosher® sela
- T cbfiene en marzo de 2004
st para oceites, mantecas,
ot A s NS morgorings Yy productos
; incustriales

Mﬂ'ﬂm‘;ﬂsb cedificacion.

i




Certificaciones
de Calidad | @=anec

Agricolas

Palmeras de los Andes - Quinindé

En enero 13 de 2015 la Empresa logro la cedificacian 150 9001:2008,
por parte de ko enfidod ocreditoda Bureau Vertas Cedification,

El 12 de diciembre del 2014, el Miniteno del Ambiente, nos concede la Licencia Ambiantal,
Mos esfozamos por cumplir e Plon de Maneio Ambiental.



Certificaciones de Calidad BP)anec
Agricolas

Palmeras de los Andes - San Lorenzo

El 2 de maorzo dal 2017, el Ministero dal
ﬁrrbler'rte. nos concede ka lecencia

hmwmnmpnrcunﬂelmda
Manejo  Amblental vy por ende
mantenemes la licencia Ambiental.

mmas s .

mm‘lum*-—"— =i

En marzo 23 de 2012 la Empresa logra la certificacion 150 9001:2008,
por parte de la entidad acredifoda Bureau Veritas Cefification. Come
poitico de la Dreccion nuestios procescs confindan cerfificodos bajo
el estandar 130 001,

Realizames el segunde proceso de recertificacian.
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noble y fructifera i
labor en beneficio
de los sectonss
dE. hﬁnﬁs MNeminocion a Danec como
Y . Empresa més atractiva parg frabajar
en Ecuodor, Mominogion a Danec ol premio

BASC 2014 - 2015 en el sector
Exportodor.



Trabagjo

Disfrutamos nuestro frabagjo vy creemos

en lo gue hacemos y en la responsabili-

dad gue implica.

Fomentamos el didlogo vy ka folerancia

como mecansmos de resclucion de

conflictos.

Trabaiamos en amnonia v respsto con s

comunidades que se encuenfron dentro

del area de influencia de ks actividades
vos,  parficioamcs construcivar

traves de nuestros productos - servicios.

Promovemos & irabdlo en eguipo, con
iniciativa y creatividad.

MNuesira infencién es la de crear nuevcs
oporfunidades de negoc nuevos
Qdios, NUSVOS proveadores, NUevos

15, Y NUSVOS &5 Y SeniCios con

la mejor cdlickad posible.

Cumplimiento de Leyes y
Respeto al Medio Ambiente

Cumplimos con la legislacion vigente y
vamos mas alla.

Trericimos con respeato d medio ambientes.

Codigo de Etica

Valores y Principios

Actuarnos con honestidad, veracidad v
transparencia.

Ternemos nuesira credibiidad v la
profegemos.

Participarnos en kas decisiones politicos
sin infereses persond no en aquelo
que consiruya beneficio para la socie-

Defendemcs los principios de liberiad,
democracia y defensa de los derechos
fundamentales del homioe,

Recursos Humanos

El principal recurso de esta empresa
es el personal y debe ser considera-
do como fal consecuentemente

Mos senfimos orgullosos de  ser

ecuatorianos y ensalzamos su historic
y buscamos hacer un mejor pais.

kmanec;

Mision
*Hacer que el mercdo v el consumidor nos perci-

ban como suminisiradores de valor en fodos
nuestros productos, servicios y acfos.”

Vision
*Busqueda permanente de una mayor renfabili-
dad, como elemenio basico de susfenfabilidad
¥ crecimienfo permanenfe parg ser lo mejor
alfernafiva anfe nuesfros clienfes, nuestros

proveedores y vecinos.



Politicade
derechos
23| & humanos Banec

ALCANCE

Industrial Danec, Palmeras de los Andes, Palmeras del Ecuador y Murin

-

POLITICA

Salomén Gutt Brandwayn, en mi calidad de Gerente General y por tanto Representante Legal de las companias
Industrial Danec S.A., Palmeras de los Andes 5.A., Palmeras del Ecuador S.A. y Murrin Corporation, en pleno conocimiento
de las libertades de los seres humanos tengo a bien manifestar en forma libre y voluntaria que tomamos todas las
medidas tendientes a proteger formalmente los derechos humanos de nuestros trabajadores, v colaboradores, asi como
de los miembros de la comunidad, fomentando el respeto, kiguakdad v la honra entre ofres principios fundamentales.

Que la empresa en el desempefio de sus actividades vy durante todo el tiempo de vida juridica ha fomentado el
derecho al tralxajo, y mantiene crganizaciones laborales formales con kas gue ha suscrito confrates colectives en forma
directa, creando fuenfes de empleo sin discriminacion alguna, basada en raza, casta, origen, nacionalidad, religion,
discapacidad, genero, orientacion sexual, asociacion sindical, afiiacion politica o edad, respetando las edades minimas
de frabajo segin la nomativa legal vigente y acatando la prohibicion expresa de que exista trabajo infantil, ha
respetado ka nomativa legal proporcionando salarics dignos y equitativos por actividad de trabagjo a todos nuestros
colaboradores.

En resumen todas nuestras actividades v comportamiento fratan de buscar el respeto vy fiel cumplimiento de todos v
cada uno de los derechos fundamentales consagrados en la Ley y los fratados internacionales suscritos por la Republica.

Es fodo cuanto puedo decir en honor a ka verdad.

11 de mayo de 2015
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Organigrama Estructural Grupo Danec
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Nuestras marcas y su participacion
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Exportaciones @ Panec

Gracias a la labor de excelencia de nuestros colaboradores en el afic 2014 Grupo
Danec abre su mercado de exportacion en Francia y Bélgica.

Nuestros principales productos exportados son: Aceite rojo de palma, aceite crudo
de palma, estearina de palma, ademds de grasas v aceites para la industria,

GRASAS

ESTEARINA IABONES

60 %

50% +
20 %
En el afic 2014 el Grupo Danec
exporto 54.140 toneladas S
20%7T -
10 %1
g

ACEITES

Porceniaje de exporfaciones de nuestros producios

DESTINOS DE EXPORTACIONES




El grupo Danec estamos compromefidos con
aportar ¥y generar valor con las organizaciones
piblicas o privadas, enfidades, productores,
proveedores y comunidad; con  los gue
interactuamos durante el desamolo de nuestras
actividades.

Las partes interesadas
con las que
interactuamos

son:

Proveedonos

Medio Clienles y

Ambionie Disfribuiclores |

Sostenibilidad:

m. Responsabilidad ——
Social Corporativa (RSC) ?

Con la finadlidad de conocer como nos ven
los diferentes partes interesadas; realizamos
encuestas a diferentes actores. Con los
resulfodos de ellas elaboramos un plan
estratégico de accién enfocados en los
sectores que consideramos relevantes en los Las dreas de accién en las
cudles queremos mejorar su percepcion cuales vamos a trabajar y
sobre nosofros vy por lo tanfo generar a redireccionar  nuestros

sustentabiidad @ fravés de diferentes b
Iniciativas generadoras de valor.
Principales actores identificados Areas de accién:

a los que consideramos
relevantes:

Fondo de
Desamolio

Comunicdcion Comunitario |
| i

MNegocios Afencién de
Inclusivos | anec / Necesidades |

e b b b b dal Cliente y

Clientes v
Distribuidores |



Sostenibilidad: Responsabilidad
Social Corporativa (RSC)  =anec)

Fondo de desarrollo comunitario

PAGO A

FROFESORES

APOYO'
EDUCACION

EXTENDIDO A
FAMILIA

INDEPENDIENTE

APOYO DEPORTE}

PROGRAMA
APOYOSALA [ : | CAMPEONATOS
. COMUNIDAD DEPORTIVOS

NEGOCIOS MEJORA
INCLUSIVOS CALIDAD DE VIDA

AYUDAS VARIAS

AYUDAS
AGASAIOS

NAVIDENOS




' Programas de apoyo
EII. a la Comunidad | kma"ecl

Apoyo a la educacion
Pago a profesores

Apoyamos la
educacion

porque facilita el
aprendizaje del
conocimiento, de
habilidades. de valores,
de habitos. La educacion
tiene un efecto formativo del
individug, Danec colabora con
el pago a profesores de escuelas
rurales , y; de este modo apoyamos el
desamollo de la sociedad, esperamos un
mejor desempenc del individuo como ente de
una comunidad, v por lo tanto esperamos la mejora
de su manera de vivir v de la socciedad en la que esta inmerso.




Iniciamos el proegrama en 2l ano 2008. El convenio con IRFEYAL estaklece educacion
a distancia para todos los colaboradores gue no han terminado sus estudios primarios
ylo secundarios.

En el afc 2012, hacemos extensive este programa de estudio a esposas, hijos v
hermancs de nuestros colaboradores. En el afo 2014 realizamos un convenio con el
Gobiemo Municipal del Cantén Ruminahui para hacer extensive este programa a
personas de bajos recursos econdmicos de la comunidad. Entregamos 40 becas para
este fin; en el ano lective 2014 - 2015, participan 26 estudiantes de la Comunidad.

Apoyo a la Comunidad y a

nuestros Colaboradores

Programa de Bachillerato
para nuestros colaboradores y
Bachillerato extendido a Familias

manec- @)

IRFETAL

HADIDF NI?D

PDA-Q PDE DANEC
Aﬁlﬂ LECTIVO INSCRITOS | GRADUADOS INSCRITOS | GRADUADOS INSCRITOS | GRADUADOS

2008-2009 26 - 48 = 88 =
2009-2010 32 - 124 = 57 14
2010-2011 38 - 112 - 64 9
2011-2012 38 - 119 = 42 3
2012-2013 48 - 98 18 90 12
2013-2014 37 17 136 39 52 11
2014-2015 30 10 * 126 37 109 .

~ Por graduarse 27032015

TOTAL GRADUADOS

HASTA DIC/2014 L %4 49
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Club Independiente

El grupe Danec cumple con la legisiacion vigente y va
mas alla. Mos interesa generar valor social a largo plazo,
por ello nos hemos enfocado en las necesidades de la
comunidad en referencia a crear, proporcionar vy
fomentar el deporte con educacion para de esta manera
contribuir con las comunidades formando v entregando
gente deseable para la sociedad.

Gracias a un convenio interinstitucional, Palmeras de los
Andes desde hace fres afos apoya o Club
Independiente del Valle en la formacién de deportistas,
creande la primera escuela de fitbol en San Lorenzo.
Contribuimos con: la focilitocién de la cancha
reglamentaria para  los entrenamientos de  fatbol,
cubrimos los costos del transporte de los jugadores desde

33 =

Programas de apoyo
a la Comunidad J

Apoyo al deporte

sus domicilios al enfrenamiento y del enfrenamiento a
sus domicilios, cubrimes el salario de los enfrenadores,
cubrimos el refrigerio y la atencidn médica de los
jugadores, aporiamos para las giras  deporfivas,
redlizamos un esmerado acompafiamiento en fodas
sus actividades, apoyandeo al jugador y su familia.
Redlizamos frabajo social para que el jugador cuide sus
estudios.

En esta escuela actualmente contamos con 50 nifios
menores de 14 afios que tienen un buen rendimiento
académico; creemos que estamos formando
individuos que aporten al bienestar de su familiay de su
cantdn,




Programas de apoyo |
a la Comunidad Danec,

Apoyo al deporte

!

Danec apoya ano a ano al deporte en la
Comunidad, especialmente donde se
encuentra ubicada nuestra fabrica con el
Campecnate  Interfabrl del cual fuimos
anfifiones y organizadeores en el 2014,

Campeonatos deportivos



CULTIVOS INCLUSIVOS

Al analizar las necesidades de los productores que han
buscado desde hace mucho tiempo emprender en
una actividad agricola rentable, gue los saque de o
marginacién y miseria y los lleve a tener una vida digna
¥y, considerando gue, "Palmeras del Ecuador” (PDE)
quiere confriouir al desamrollo social y mejoramiento del
nivel de vida en el campo para de esta manera evitar
la migracian hacia las ciudades y cenfros poblados;
nacid la iniciativa de generar valer con la comunidad
a fravés del desarrolle del proyecto de “negocios
inclusives a fravés del cullive de la palma aceitera”.

Enfonces disefiamos un  proyecto ganar-ganar,
porgque estamos convencidos que solo este fipo de
relaciones son exitosas y son sustentables en el tiempo.

El proyecto consistié en idenfificar a campesinos que
quieran sembrar palma aceitera . Palmeras del
Ecuador facilité v apoyd a los peguenos productores
en la crentacion y acompanamiente del acceso al
crédito y, a ftravés de una asistencia técnica
permanente y provision de insumos v plantas, para
garantizar que el Proyecto seaq exitoso.

Programas de apoyo
a la Comunidad

Lmanec;

Negocios Inclusivos

La empresa promotora  garantiza ademds al
preductor un agregado adicional importantisimo
como es la compra del 100% de su produccidn a
los precios de mercado.

El productor se comprometid a cuidar el
cullive, dar el mantenimiente necesario,
poner la mano de obra necesarna vy seguir
las insfrucciones que le de la Empresa
para el cuidade y manejo eficiente de

suU pequena plantacién.

Al mismo fiempo que compra toda la
produccion de fruta, se compromete

con laempresa Promotora a realizar la
retencian de los valores
comespondientes  para  gue el
preductor honre el crédite recibido,
valores que una vez fransferidos a la
Empresa Promotora serdan enviados a la
entidad financiera para el pago del
credito,

Phd Jorge Romdn
GERENTE DE NEGOCIOS INCLUSIVOS




Programas de apoyo
a la Comunidad

Negocios Inclusivos

Lmanec;

En la primera etapa del proyecto que se ejecutd durante el ano

2009, se sembraron 300 hectdreas con 30 pequenios productores C'U'_LTWOS INCLUSIVOS

de Shushufindi, a razén de 10 ha por cada uno.

En el afc 2010 incorporamos un segundo grupo de 29 peguenos
productores de la zona de Shushufindi. Financis | 2B0de | o i ctores | Hoctireas | Beneficiarios
En el afo 2014 incorporamos a un tercer grupo de 15 peguenos o
productores de la zona de Esmeraldaos.

CFN 2000 10 00 L :f}k]mm]'.
CONCLUSION : Secoyas
Este proyecto fue exitoso. Conseguimos mejorar la situacion BGR 2013 29 390 Colonos
social y econdomica, amorliguar los problemas sociales de
pobreza vy falta de emplec en el sector rural, mediante un PDA 2014 5 150 Chachis
programa de profunde impacto social, amigakble con el
amiiente y, ademdas generador de empleo, desarrcllo v TOTAL 74 840
seguridad, al menocs en este grupo gue creyd en el proyecto.

Compartimos con los pequenos produtores nuestra experienciay
conocimiento acumuladeos durante mas de 35 ancs en el manegjo
técnico del cultivo.

Los beneficiaros directos son los peguenocs productores
participantes, quienes a partir del cuarto ano, una vez gue el
cultive haya entrado en produccion, tendran ingresos estables v
crecientes hasta el sexto ano, v luege permanentes durante la
vida del cultivo.

El otro beneficiario es la empresa ancla; obviamente, aspira que
con esta iniciativa su entormno de trabajo sea de paz v estabilidad
social, y por supuesto aumentard su volumen de produccion.

La sostenibilidad del Proyecto esta garantizada, pues fratandose
de un culfive perenne el productor comienza a recibir ingresos
permanentes y crecientes a partir del cuarto afo,
incrementandose hasta el séptimo vy, practicamente,
manteniéndose estable hasta el final del ciclo del cultive que se
estima en 25 anos; de tal manera que, por un lado, el Proyecto
asegura el reforno de la inversién a la entidad crediticia vy, por
otro, garantiza también ingresos muy atractives al productor, fodo
lo cual abona a faver de la sostenibilidad del mismeo.




Programas de apoyo
37 8 ala Comunidad Baree

Cultivos Inclusivos
Establecimiento plantacion

INGRESOS
1400 Afio | Ingresos colonos | Produccion | Ingresos
= &/ mes TMha. $imes
i o 50
1000 1 275
2 4 421
§ 3 5 731
E sl _ 4 8 1016
- 5 18 1063
- B v 6 24 1207
“l' I recrenta 7 24 1207
“ - — s Cigne 8 24 1207
s e 9 24 1207
Productividad

]

El promedio nacional del pals es de 12TM [ ha, aiic.

Gracias a la tecnologia y las variedades ufilizadas en

el proyecto estimamos preducir 24 TM 'halafo.

El doble del promedic nacicnal y una produccién
=224 Xeflla Brrnacia facioe] similar a la que se obtiene en Palmeras del Ecuador.
En el ingreso de produccion se considera el pago del
préstamo gue ya esta descontado,

Tonmladas Prodsds [ Tr)
I'I:. A |

TN hadia de prodaceise pall
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Ayudas Varias

El grupe Danec ha entregado mas de USDT00.000 en:

« Salud: ayudas para gastos medicos

* Educacion: apoyo a escuelas en pagos de sueldos a
profesores.

« Deporte: apoyo al deporte ¥y donaciones de uniformes.

« Comunidad: apoyo en las mejoras de infroestructura
(construccion, vivienda y vialidad), ornato de parques,

entre otros.

sl -
-

| SUB-CENTRO DE SALUD
' ING. SALOMON GUTT
“ LA MARUJITA

Desfile
Carnaval
Amaguana




Programas de apoyo
39 a la Comunidad

Relaciones con la Comunidad

En el marco de nuestro compromiso con la comunidad con la que
interactuamos; Grupo Danec, hemos incorporado por varios afos,
iniciativas generadoras de valor gque nos permiten mantener buenas
relaciones con la comunidad y a su vez nos lenen de satisfaccién.

Hemos realizado las siguisntes obras por la comunidad:

» Construccion de la vivienda para los médicos del Dispensarico del
Sector de nueva Vida de 79.20 m? .

» Donacién de 5 haos de terreno a la Paroquia San Rogue para la
ampliacién y desancllo de esta poblacian,

» Donacion de 2 has de terrene a la Parreguia Son Roque para el
Cementerio y piscina de aguas servidas de esta poblacion.

» Construccidn del cemamienio del Dispensarioc médico del Seguro
Campesino del IESS del sector los Clivos - Parroquia San Rogue.

» Construccion del primer Dispensario medico de Shushufindi.

* Donacion de 2 has de terreno a la comunidad del Sector el UNO,
para la construccicn de una Escuela.

* Donacion de 10 has de temeno para la lofizacion de los
colaboradores en la zona Urbana de Shushufindi.

» Construccién de una Cancha de Fitbol para los frabajadores en los ferenos donados.

= Construccidn y ampliacién de la Sede Social de aproximadamente 1.000 m? para los tfrabajadores.
» Donacion de 2 has de terreno para la Agencia Universal del IESS en Shushufindi.

« Donacion de 2.000 m de terreno para la Asociacion de Discapacidades de Shushufindi.
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-~ Agasajos Navidenos de
e .  Ninos de la Comunidad
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NUMERO DE NINOS AGASAJADOS

PDA-Q

PDA-SL

PDE

DANEC

400

MURRIN



.W

Sostenibilidad:
Responsabilidad
Social Corporativa (RSC)

kmanec;

MANTENER
CALIDAD DE LAS

PROGRAMAS DE FUENTES HIDRICAS
APOYO AL MEDIO
AMBIENTE

RECOLECCION DE
DESECHOS




Programas de apoyo

al Medio Ambiente

Mc:n’renei la calidad de las fuentes hidricas

En el marco de nuestro compromiso de
proteger las fuentes hidricas fenemos como
prioridad cumplir con la legislacién y cuidamos
permanentemente la calidad de nuestras
descargas, o fin de mantener inalteradas las
fuentes hidricas. MNuesfro sistema de Calidad
revisa periddicamente los indicadores de la
cdlidad de nuesfras descargas, aplicamos
acciones prevenfivas y comectivas  para
cumplir con nuesiras politicas
medicambientales.

Reconocemos ka importancia de la proteccion
del agua para la sostenbilidad del medio
ambiente, por lo tanto usamos el agua de
manera responsable.

Para el tratamientc de las aguaos de procesocs
contamos con piscings de oxidacion, piscinas de
residencia v plantas de tratamiento de aguas
residuales con lo que logramos cbhtener la calidad de
agua optima para devolver a la fuentes hidricas, sin
afectacion negativa al ambiente.

Realizamos monitoreos ambientales semestrales del
agua de descarga comoe un control del cumplimienta
con la normativa ambiental vigente TULSMA vy, como
un control de nuestros procesos infemos de
tratamiento de aguas residuales,

Banec
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al Medio Ambiente

Mqhtener la calidad de las fuentes hidricas

PDE PDA

o‘a oy

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

TEMPERATURA CUMPLE CUMPLE . , CUMPFLE

ACEITES Y GRASAS mgi 0.3 0,3 <0,2 CUMPLE 07 <0,2 CUMPLE <02 <02 CUMPLE

SOLIDOS TOTALES mgil 1600 714 1036 CUMPLE B30 590 CUMPLE 162 142 CUMPLE

DBO mgil 100 38,2 80,3 CUMPLE 38,9 41,2 CUMPLE 4,79 32,4 CUMPLE

DQO mall 250 121 176 CUMPLE 102 104 CUMPLE 21 67,5 CUMPLE

TENSOACTIVOS ANIONICOS mgi 05 0,11 <0,10 CUMPLE <0,1 0,117 CUMPLE <01 <01 CUMPLE
COLIFORMES FECALES | % remocisn >99% 11%10: | 1,3°10: CUMPLE 1,7%104 16*102 TRATAMIENTO | 3800 53 TRATAMIENTO
ORGANOCLORADOS mgll 0,05 <0,0008 | <0,001 CUMPLE <0,0008 <0,00002 CUMPLE <0,0008 | <0.02 CUMPLE |

ORGANCFOSFORADOS magil 0,1 <0,0008 | <00035 | CUMPLE <0,0008B | <0,00002 CUMPLE <0,0008 | =<0,02 CUMPLE
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Mantener la calidad
de las fuentes hidricas

Cuadro analitico de las medidas de calidad del
agua fratada que retorna a las fuentes hidricas

SOLIDOS
SUSPENDIDOS mg/l 22 16 100 CUMPLE
TOTALES
FENOLES mg/l 0,035 0,041 0.2 CUMPLE
HIDROCARBUROS
TOTALES DE mgll <0,20 <0,20 20 CUMPLE
PETROLEO
COUFAIMES | % remocion | 2,4x10° 56 X 10° > 99% CUMPLE

_% - "-j.._ N




EE- Programas de apoyo
al Medio Ambiente

Byanec

Cuadro analitico de las medidas de calidad del
agua tratada que retorna a las fuentes hidricas

Mantener la calidad de las fuentes hidricas

mg 130,00 120 CUMPLE
Compuestos fendlicos mgi 0,20 0,107 0,071 0,19 0,068 CUMPLE
Color real Inapreciable 0,00 119,2 11,9 1] 1] TRATAMIENTO
Fasforo tatal mgi 10,00 1 215 2,09 2,25 CUMPLE
Bo pocog > 1oAeS | mgn 20,00 02 02 20 0,02 CUMPLE
Materia flotante Ausencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia Presencia TRATAMIENTO
Miguel mg/l 2,00 0,05 0,05 0,05 0,05 CUMPLE
| Sahdos sedimentables mgl 1,00 15 0.5 0.5 1.3 TRATAMIENTO
| Sulfuros mgyl 0,50 03 0.3 0.3 0.03 CUMPLE
|Sulfatos mg/ 1000,00 34,31 3.8 46,7 20 CUMPLE
Patencial hi pH EAD 7.63 729 8,09 741 CUMPLE
Temperatura mgll <35 27,05 25,8 244 243 CUMPLE
| Aceiles y grasas mg/ 02 423 14,3 03 ] TRATAMIENTO
Salidos fotales mgll 1600 B4E TT4 756 704 CUMPLE
DBO mg/l 100 727 71,5 821 54.7 CUMPLE
DoG magll 250 165.1 157 193 150 CUMPLE
Tenscactivos anionicos migil 0.5 0,1 1 1 0,908 TRATAMIENTO
Coliformes fecales % PeMmocian > 99% 99,9% 2300000 99,80% 99,90% TRATAMIENTO
Organoclorados gl 0,05 0.0008 0,0008 0,05 0.0001 CUMPLE
 Organofosforados mgi 01 0.0008 0,0008 0,1 0.0035 CUMPLE

En Agesto 2014 arranca el proyecio para Mejoramiento de Proceso de Tratamiento de Aguas Residuales. Los objetivos planteados contemplan:

1. El mejoramiento de los procesos de recuperado de grasa en las posetas,
2. Mejoramiento del caudal de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.
3. Establecer &l conirol operacional normal y anormal (derrames internos de producto)

En Enerc 2015 culmina el proyects y se evalia el &xito con los resultados del monitoreo del primer trimestre




Programas de apoyo PDE PDA
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Recoleccion de desechos

Gestionamos lka recoleccion ¥
disposicion final de desechos.

Hermos implementado politicas
ambientales para el manejo de
residucs, de forma gue éstos minimicen
la contaminacion medic ambisntal.
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Sostenibilidad:
Responsabilidad -
Social Corporativa (RSC) 2)anec,

AANA DE
EATHILLERATO EXTENDIOD
EDUCACION A FARILIAS

MEDICINA PREVENTIVA

sal Uiy MEDICINA DCUPATIONAL

APOYD A COLARORADHRES

MA CLRATTVA

CAMPEONATO

TEMAS TECNICOS

CAPACITACION

CAMPAMENTO
VACACIONAL

INSERCION LABORAL

]



Apoyo a
colaboradores

Salud

Desarrclames programas de medicing preventiva, curativa y salud
ocupacional.

Contamos con seguro privado para nuestros colaboradores y sus familias,
con red de atencion medica en las principales clinicas del pais.

Cada uno de nuestros centros de trabaje cuenta con dispensarios
medicos atendidos por profesionales del ramo.

NUMERO DE DOSIS ADMINISTRADAS

CAMPANAS
vncummun PDA-Q | PDA-SL | PDE | DANEC

HEPATITIS B
DIFTERIA-TETANOS 88 280 928 316 44
ANTI-INFLUENZA 656 —_ 1.652 = 159

P)anec
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Deportes

Campeonato Interno

Todos los afics en fodas nuestras
Empresas del Grupo, organizamos
los Campeonatos Intenos  de
Fatbel, fomentando asi el deporte
el compaofersmo en nuestros
colaboradores.




Apoyo a
colaboradores \m"“‘-“’;

Capacitacion Permanente

Formar y capacitar al personal de lo empresa para asegurar su
competencia vy su capacidad para participar activamente en los
procesos de la organizacion, es uno de nuestros elementos estratégicos.

Anualmente nuestro departamento de Recursos Humanos, redgliza
programas de capacitacién para nuestros colaboradores,

HORAS TOTALES DE CAPACITACION

| _PDA-Q | PDASL | PDE | MURRIN | DANEC |
92,5 213,0 233,2 75,0 3896.,6
Los principales temas tratados son: Técnicas Operativas, Técnicas

Agricolas, Tecnicas Administrativas, Salud y Seguridad Ocupacional,
zestion de Calidad, Desarrclle Personal v Gesticn Ambisntal.




Apoyo a m
colaboradores anee

Campamento Vacacional

Un aporte al salario emocional de nuestra gente.

El campamento vacacional estd diigido a los nifics y nifias, hijos de nuesiros colaboradores.
Realizamos aclividades como: natacidn, flibol, manualidades, modelaje, danza, entre ofras.

Estas actividades son realizadas con el apoyo de personal técnico para el &xito del evenio. Los
campamentos son dirigidos por profesionales parvularios y pedagogos.

NUMERO DE NINOS PARTICIPANTES

ano_lpoani| eoe | panEc
2008 154

2009 155
2010 120 144
2011 223 172
2012 108 252 172
2013 352 166

2014



Apoyo a Colaboradores = @anec

Insercion Laboral
Garantizamos el cumplimiento de la legislacidn como empleadores privados, incorporando a nuestro staff
de colaboradores personas con discapacidod, brinddndoles un ambiente de equidad laboral, cero
discriminacion; logrando asi su integracion laboral exitosa,
Muestras practicas de insercion laboral de personas con discapacidad han hecho gue cbtengamos el

“Reconocimiento Empresarial a las mejores practicas de insercion laboral de personas con discapacidad:
anos 2010, 2011, 2012,

Personal Discapacitado y Sustituto

PDA- :
48 21 22 5 49
TRABAJADORES

SUSTITUTOS 17 4

PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

A
N
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* Fuente natural de betocootenos:
confiena 300 veces mas carolencs
cuer los tomates y 10 veces mas
gue las rancahoras.

* Fuente natural de vitamina E
(como tocolercles v locolienolses),
gue actia como anfioxddants,
proteglenda a las células contra el
atecto dekos radicales libres.

= No conliens acidos grosos frans

= Mo conliene colestercl

* Sy allo conlenido de Acidos
grasos monoinsalurados ayuda a
regular Ios nivelss de colasterol.

VIVI SOYA

+ Aceite Vegelal 100% de
Sova.

+ Contlene gran confidod
dea Geides grasos
polinsaiurodos que ko
hoce Iviano para kb
digesticn,

¢ [deal par preporar fodo
fipo de comidos,
ensalodas, fritos, pora
hiofneaar.

Compromiso con Nuestros
Clientes y Consumidores

Clientes y consumidores

Dentro de nuestro portafolio de productos, ponemos a disposicion del mercade productos
importantes para la alimentacion saludable de nuestros consumidores.

Productos Saludables

EN SALSA DE TOMATE

(US4 ) SARDINAS oF

e

ACEITE VIVI GIRASOL

* Para que dighutes de una vida
s saludalsle.

¢ [deol para preparar fodo tipo
de almentos como ensaladas,
frituras, solsas, atc.

+ Fuente natwal de Omega 3y &

+ Cordio-protector.

+ Ayuda a reduch el colestercl,

* Cero Colesierol.

* Cero grosos Trans.

« 100% pure de glrascl

ATON EL COCINERO:
sFuente natural de Omega 3.
*Alln an acaile de soya,
sDisminuye la probabiicad de sulric
accidentas cerabro-vasculares,
sTiane sistoma ~Abre Facil
sBaborodo  con  los mas  allos
estandares de colidad,

ACEITE VIVI CANOLA

« Aceite vegetal 100% de Canola.
» Ideal para ensakadas, rilures,
CYCNEsa y sclsas.

= Contlens noluralmente Omegas 3y
& vegelal, reduce o colesterol malks
(LDL) y slevan el colesteral buana
(HDL). Conliens vilamina E.

SARDINAS EL COCINERO:
sSardings en salsa de fomate, lala
ol de 4250
*Allo confenido de Omega 3
sitico an vitaminas D, Bay B12
s Allo contenido de Calcio
sExcelanta fusnle de proleina,
s[fico sabor,

53|




Clientes y
consumidores

Panec

Cadalidad de nuestros productos - Industrial Danec

En nuestro modelo de Gestion "la calidad”de nuestros productos es una pricridad, por ello,
es una practica comin el obtener reconocimiento de calidad a nuestros preductos por
parte del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion. MNuestros productos cuentan con el
reconocimiento "sello de calidad”.

Obtuvimos el reconocimiento del INEN por contar con la mayor cantidad de productos
cerlificados bajo el Sello de Calidad INEN en el sector Alimenticio.

CON SELLO DE CALIDAD

4 EL (RSTITUTO ECOATORIANG DE NORMALTZACHN W

Fﬂﬂ'.'li ¢ llitTI}




Seguimiento de las actividades D
comprometidas en responsabilidad social Ea"eC

» Continuar con el programa de Bachilllerato extendido a la familia. |3 cumplida

» Capacitacion al personal en autodesarrollo personal. |g cumplida

* Relaciones comunitarias. 'jcump[idu
* Proyecto: formacion de gestores de calidad.  pendiente

» Continuar trabagjando en “calidad del agua” que devolvemos a la fuente hidﬁca.&/cumr:ﬂidﬂ

Proximos pasos de responsabilidad sociail:

e Continuar con el programa de Bachilllerato extendido a la familia.

» Capacitacion al personal en autodesarrollo.

* Relaciones comunitarias.

* Proyecto: formacion de gestores de calidad.

» Continuar trabajondo en la “calidad del agua” que devolvemos a la fuente hidrica.
» Certificacién RSPO



